
 

 

 

ประกาศสถาบันวิจัยและพฒันาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตามดัชนีคุณธรรม 6 ดานประกอบดวยดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน โดยให

ทุกสวนงานนําไปเปนแนวปฏิบัติใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของสวนงานท้ังมหาวิทยาลัย น้ัน 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนด จึงกําหนดมาตรการ

ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนคร

พิงค ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยเครงครัด 

2. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองหามดําเนินกิจกรรมท่ีเปนการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม ตามกฎหมายวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม และตามมาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตจําแนกการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมออกเปนรูปแบบตางๆ เวนแตเปนการดําเนินการในกิจการของสถาบันตามขอบังคับ ระเบียบ 

หรือประกาศของสถาบัน 

3. ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมอยางเครงครัด โดยเฉพาะการแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดประโยชน

สวนรวมเหนือประโยชนสวนตน โดย 

(1) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน ญาติพ่ีนอง เพ่ือน หรือผูมีบุญคุณ

สวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลน้ัน หรือปฏิบัติตอบุคคลน้ัน

ตางจากบุคคลอ่ืน เพราะชอบหรือไมชอบบุคคลน้ันเปนการสวนตัว 

(2) ไมกระทําการใดหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบ

แคลงหรือสงสัยวาขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานในสถาบัน 

(3) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของสถาบันไป

เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 



4. กรณีการกลาวหามีมูลหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาผูปฏิบัติงานในสถาบันกระทําการเก่ียวของกับการดําเนินกิจกรรม

ท่ีเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ใหผูพบเหตุดําเนินการตามข้ันตอน

กระบวนการดําเนินการรองเรียนของสถาบัน 

5. ใหหัวหนาฝายตรวจสอบและกําชับใหผูปฏิบัติงานในสถาบัน ปฏิบัติตามประกาศน้ีโดยเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2564 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยพฤกษ อักกะรงัสี 

   ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

 

 


