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โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 
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ไตรมาสท่ี 
4 

คาเปาหมายตัวช้ีวัด ป 
2565 

งบประมาณ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.ประชุมทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) เพ่ือ
กําหนดนโยบายในการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปรงใสของสถาบัน 

    กําหนดผูรับผดิชอบในการ
กําหนดนโยบายและจัดทํา
ขอมูล 

- ผูบริหารระดับสูงและทีม
บริหารสถาบัน (ทบส.) 

2.จัดทําแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต     มีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจําป 2565 
จํานวน 1 แผน 

- ทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) 

3.จัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในสวนงาน 

    มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสไมนอยกวา 
2 มาตรการ 

- ทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) 

4.เผยแพรประกาศเจตจํานง และ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใส ลงในชองทางการประชาสมัพันธ
ของสถาบันฯ เชน Newsletter 

    เผยแพรประกาศเจตจํานง
และมาตรการฯ ในชองทาง
การสื่อสารของสถาบันอยาง
นอย 3 ชองทาง 

- งานประชาสัมพันธ 

5.ปรับปรุงข้ันตอนการกระบวนการ
ดําเนินการรองเรียนและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน 

    สถาบันมีการปรับปรุง
ข้ันตอนกระบวนการ
ดําเนินการรองเรียนและ
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
จํานวน 1 ครั้ง 

- ฝายอํานวยการ/ งาน
พัฒนาธุรกิจ/
ประชาสมัพันธ 

6.ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางของสถาบัน 

    สถาบันมีการปรับปรุง
รูปแบบการเผยแพรขอมูล
การจัดซื้อจดัจางของสถาบัน 
จํานวน 1 ครั้ง 

- งานพัสดุ/เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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งบประมาณ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7.ปรับปรุง website เพ่ือเผยแพรขอมูล
ท่ัวไปของสถาบันท่ีตองเปดเผยตอ
สาธารณะเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถ
เขาถึงได 

    รอยละของขอมูลท่ีมีการ
เผยแพรอยางครบถวนตาม
เกณฑการประเมิน ITA ไม
นอยกวารอยละ 80 

- งานประชาสัมพันธ/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8.จัดทําคูมือ/มาตรฐานการปฏบัิตงิาน 
หรือการใหบริการ 

    จํานวนคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ไมนอยกวา 2 คูมือ 

- ฝายอํานวยการ และฝาย
บริการวิชาการ 

9. จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

    รอยละของบุคคลากรไดรับ
การอบรมไมนอยกวา 85 

6,000 ทุกสวนงานของสถาบัน 

10.กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัตงิาน
อยางซื่อสัตยสุจรติ 

    รอยละของความรูความ
เขาใจของผูเขารวมอบรมไม
นอยกวา 85 

6,000 ทุกสวนงานของสถาบัน 

11. ประเมินคุณธรรมและธรรมาภิบาล
ของผูบริหารสถาบัน 

    ไมนอยกวาระดับด ี - ทุกสวนงานของสถาบัน 

12. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     มกีารตดิตามการดาํเนิน
กิจกรรม/มาตรการควบคุม
ความเสีย่งไมนอยกวา 2 ครั้ง 

- คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุม

ภายใน 
13.ติดตามและดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
ของบุคลากร สถาบัน ทุกชองทางการ
รองเรียน 

    สถาบันมีการติดตามและ
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนทุก 3 เดือน 

- ทีมบริหารสถาบัน (ทบส.) 

 


