
 

 
 

รายงานการกํากับติดตามและการใชงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



กลยุทธท ี่ 1 : การลงทุนในการพัฒนาเทคโนโลยีและความรวมมือกับภาคเอกชน ท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (ลานบาท)   ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ความกาวหนาการดําเนินงาน 

แผน ผล   
1.พัฒนานวัตกรรมตามสมรรถนะหลักให
สอดคลองกับความตองการของภาคเอกชน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสรางความรวมมือ
พัฒนาเทคโนโลยีดานพลังงานทดแทนและ
สิ่งแวดลอม 
 

118.48  74.1 ต.ค 65-ก.ย 66 -จํานวนนวัตกรรมดานสิ่งแวดลอมและ
พลังงาน/จาํนวนผลงานวิจยัท่ีอยูใน 
TRL 4-7 = 6 ผลงาน 
-จํานวนผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 
ดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน = 2 
สิทธิบัตร/ผลงาน 

ตั้งแต ต.ค 65-ม.ีค 66 สถาบันฯอยูระหวาง
ดําเนินโครงการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม
จํานวน 18 โครงการ และมโีครงการท่ีคาดวาจะ
กอใหเกิดนวัตกรรมหรือผลงานวิจยัท่ีเทียบเทา 
TRL 4-7 และ TRL 8-9 จํานวน 6 โครงการ 

กลยุทธท ี่ 2 : Two Ways Lifelong Learning การเพ่ิมพูนองคความรูและการแบงปนองคความรูท่ีไมรูจบเพ่ือสรางคุณคาแหงการมีอยูขององคกร  

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ความกาวหนาการดําเนินงาน 

แผน ผล   
1.เพ่ิมชองทางการแชรองคความรูหลักของ

สถาบันฯ เพ่ือใหบุคลากรสามารถเรียนรู

ดวยตนเอง 

ไมใช
งบประมาณ 

0 ต.ค 65-ก.ย 66 -จํานวนชองทางในการแชรองคความรู
ตามสมรรถนะหลักไมนอยกวา 2 ชอง 
ทาง 

ตั้งแต ต.ค 65-มี.ค 66 งานพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไดแชรองคความรูตามสมรรถนะหลัก 
เพ่ิมใน Note ของไลนกลุม ERDI-CMU 

2.จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล IDP  โดย

กําหนดให Self-learning เปนวิธีการพัฒนา

พ้ืนฐาน 

ไมใช
งบประมาณ 

0 ต.ค 65-ธ.ค 66 -จํานวนบุคลากรหลักท่ีมีแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ไมนอยกวารอยละ 80 

งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกับหัวหนาฝาย
จัดทํารางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ
บุคลากรหลักทุกคนแลว โดยไดดําเนินงานใน 3 
ข้ันตอนคือ 1.กําหนดเปาหมายในการพัฒนา 2.
วิเคราะหสมรรถนะท่ีสนับสนุน KPI 3.จัดลําดับ
ความสําคัญและเลือกประเด็นในการพัฒนา 
ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการในข้ันตอนท่ี 4 
คือ กําหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาบุคลากร 

 



กลยุทธท ี่ 3 : การสรางการรับรูใน Platform ส่ือรูปแบบใหม และแสวงหาความตองการของตลาดดวยขอมูล 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ความกาวหนาการดําเนินงาน 

แผน ผล   
1.เพ่ิม Platform ใหมในการสื่อสารระหวาง

สถาบันฯกับลูกคา 

50,000 0 ต.ค 65-ก.ย 66 -จํานวน Pod cast = 12 เรื่อง 

-จํานวน VTR และ Vlog ผานชองทาง
ออนไลนและสื่อดั้งเดิม = 10 เรื่อง 

งานประชาสมัพันธสื่อมลัติมเีดยี ไดจัดทํา 
VTR แลว 1 เรื่อง 

2.รวบรวมขอมลูความตองการของลูกคาและ

แนวโนมความเปนไปของตลาด เพ่ือนําเสนอ

ผูบริหาร  

ไมใช
งบประมาณ 

0 ต.ค 65-ก.ย 66 -มีการสรุปขอมูลลูกคาและวิเคราะห
แนวโนมความเปนไปไดของตลาดทุก
เดือน (12 ครั้ง) 

งานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ ไดสรปุ
ขอมูลลูกคาและวิเคราะหแนวโนมความ
เปนไปไดของตลาด ตั้งแตเดอืน ต.ค 65-
มี.ค 66 รวมจาํนวน 6 ครั้ง 

 

กลยุทธท ี่ 4 : การใชเทคโนโลยีในการจัดการระบบงานและการบริหารความเส่ียงท่ีลํ้าหนาเพ่ือสงมอบคุณคาตอลูกคาอยางเปนมืออาชีพและโปรงใส 

แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ความกาวหนาการดําเนินงาน 

แผน ผล   
1.เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานโดยนําระบบ 

digital หรือเทคโนโลยมีาใชในการทํางาน 

 

500,000 0 ต.ค 65-ก.ย 66 -โครงการท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนดโดยไมมีปจจัยภายนอกท่ี
ควบคุมไมได ไมนอยกวารอยละ 80 

ตั้งแต ต.ค 65-มี.ค 66 สถาบันไดนําระบบ 
e- cheque ม า ใ ช แ ท น ก า ร จ า ย เ ช็ ค
แบบเดิม และปจจุบันอยูระหวางปรับปรงุ 
software ท่ีใชในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร นอกจากน้ีทีมบริหารสถาบันได
มีการติดตามการดําเนินงานของโครงการ
ทุกไตรมาส  ผานการประชุมทีมบริหาร
สถาบัน และปจจุ บันทุกโครงการยัง
สามารถดาํเนินงานไดตามแผนและคาดวา
จะแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดทุก
โครงการ 



แผนปฏิบัติการ งบประมาณ (บาท)   ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ความกาวหนาการดําเนินงาน 

แผน ผล   
2.กํากับดูแลและควบคุมการใชทรพัยากรใน
การดําเนินโครงการอยางใกลชิด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

0 ต.ค 65-ก.ย 66 -รอยละรายไดหลังหักคาใชจายตอ
รายไดรวมไมต่ํากวา 15 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 สถาบันมีรายได
เทากับ 24.9 ลานบาท และมีคาใชจาย
เทากับ 37.9 ลานบาท 

 

 

 


