
 
 
 
 

ระเบียบสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการให้พนักงานลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ 

พ.ศ. 2564 
 

เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ให้มีศักยภาพ โดยการให้ลาศึกษา
ต่อ ท้ังภายในและต่างประเทศ อันเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และนโยบายของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ จึงเห็นควรออกระเบียบสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพลังงานนครพิงค์ ว่าด้วยการให้พนักงานลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 13 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน
นครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2550 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
การให้พนักงานลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  บรรดาระเบียบและค าส่ังอ่ืนในส่วนท่ีมีก าหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 4  ในระเบียนน้ี 
  “การศึกษาต่อ” หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติเต็มเวลาหรือบางส่วน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหมายความรวมถึงการฝึกอบรม หรือดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาน้ันด้วย 
 “ ผู้อ า นวยการ ”  หมาย ถึ ง  ผู้ อ าน วยการ สถา บัน วิ จั ยและ พัฒนาพ ลั ง ง านนคร พิ ง ค์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ข้อ 5  การให้พนักงานลาศึกษาต่อโดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการ 
 ข้อ 6  พนักงานท่ีจะลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(1) มีอายุไม่เกิน 35 ปี นับถึงวันเร่ิมต้นเปิดภาคการศึกษา 
(2) เป็นผู้ท่ีพ้นจากทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
(3) เป็นผู้ท่ีผู้บังคับบัญชา / หัวหน้าฝ่ายรับรองว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี และต้ังใจปฏิบัติงาน 
(4) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 

พนักงานท่ีขาดคุณสมบัติ (1) แต่อายุไม่เกิน 40 ปี หากผู้อ านวยการเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิง
จะพิจารณาอนุมัติให้ลาศึกษาต่อเป็นกรณีพิเศษก็ได้ 

ข้อ 7 ... 
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ข้อ 7  พนักงานผู้ใดประสงค์จะลาศึกษาต่อให้เสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้น / หัวหน้าฝ่าย เพ่ือให้ความ
เห็นชอบในหลักการก่อนสมัครเช้าศึกษา และเมื่อสถาบันการศึกษารับเข้าศึกษาแล้ว ให้เสนอเร่ืองขออนุมัติต่อผู้อ านวยการ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยจะต้องย่ืนเอกสารดังต่อไปน้ีประกอบการพิจารณาด้วย คือ 

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะไปศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ 
(2) หลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะลาศึกษา พร้อมหนังสือตอบรับ

สถาบันการศึกษาน้ัน ๆ 
(3) หลักฐานการศึกษาของผู้ท่ีลาศึกษา 
(4) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ตามข้อ 6 (3) 

ข้อ 8  การให้พนักงานลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ จะต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
(1) ความจ าเป็นและความต้องการของทางสถาบันฯ ท่ีจะได้ผู้มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาน้ัน

ท้ังนี้ สาขาวิชาและระดับความรู้ท่ีจะขออนุมัติไปศึกษาน้ันจะต้องเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่องานในหน้าท่ีซ่ึงพนักงาน  ผู้น้ัน
ปฏิบัติอยู่ หรือท่ีผู้บังคับบัญชาจะได้มอบหมายให้กระท าเมื่อกลับมาปฏิบัติงาน 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรแล้ว 

ข้อ 9  การให้พนักงานไปศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ ผู้อ านวยการจะพิจารณาถึงอัตราก าลังท่ีมีอยู่โดย
ให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ให้เสียหายแก่สถาบันฯ และไม่ต้องต้ังอัตราก าลังเพ่ิม โดยจะพิจารณาอนุมัติไม่เกินอัตราร้อยละ 
5 ของจ านวนพนักงานท้ังหมด เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจะอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 10 การให้พนักงานไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วน ให้กระท าได้ภาค
การศึกษาหน่ึงไม่เกิน 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ในกรณีจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เวลาศึกษามากกว่าท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง ให้เสนอขออนุมัติผู้อ านวยการเป็น
กรณีพิเศษ 

ข้อ 11 ให้พนักงานท่ีจะลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ ท าสัญญาค้ าประกันตามแนบท่ีก าหนด โดยให้
พนักงานท่ีลาศึกษาต่อกลับมาปฏิบัติงานชดใช้เป็นเวลาเท่ากับระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา 

ข้อ 12 พนักงานท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อรายงานผลการศึกษาต่อผู้อ านวยการให้ทราบโดยเร็วทุกภาค
การศึกษา หากพนักงานไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร ผู้อ านวยการอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา หรือ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามควรแก่กรณีก็ได้ 

ข้อ 13  พนักงานท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศจะต้องศึกษาให้ส าเร็จภายในระยะเวลา
ท่ีสถาบันการศึกษาน้ัน ๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

ถ้ายังศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง หากมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิงอาจเสนอขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาศึกษาต่อได้ครั้งละ 1 ภาคการศึกษา ท้ังน้ี ต้องแนบผลการศึกษาท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู้อ านวยการด้วย 

ข้อ 14 พนักงานผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติงานตามสัญญา ต้องชดใช้เงินให้แก่สถาบันฯ ดังน้ี 
(1) พนักงาน... 
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(1) พนักงานท่ีลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ชดใช้เงินเดือน ทุน ท่ีได้รับ
ระหว่างท่ีไปศึกษา และเงินอ่ืนใดท่ีได้รับจากสถาบันฯ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนสองเท่ากับจ านวนเงินเดือน ทุน และเงินอ่ืน
ใดท่ีได้รับจากสถาบันฯ ดังกล่าวให้เป็นเบ้ียปรับแก่สถาบันฯ อีกด้วย 

(2) พนักงานท่ีไปศึกษาต่อภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วนให้ชดใช้เงินเดือนทุน  
ท่ีได้รับระหว่างท่ีไปศึกษา และเงินอ่ืนใดท่ีได้รับจากสถาบันฯ โดยค านวณตามส่วนของระยะเวลาท่ีไปศึกษากับให้ใช้เงินอีก
สองเท่ากับจ านวน เงินเดือน ทุน และเงินอ่ืนใดท่ีได้รับจากสถาบันฯ ดังกล่าว ให้เป็นเบ้ียปรับแก่สถาบันฯ อีกด้วย 

ในกรณีท่ีผู้ลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศกลับมาปฏิบัติงานไม่ครบก าหนดสัญญาก็ให้ลดจ านวนเงิน       
ท่ีจะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

ข้อ 15 พนักงานทีลาศึกษาต่อภายในประเทศ โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานโดยไม่ได้รับอนุมั ติจาก
ผู้อ านวยการ นอกจากจะไม่ได้รับการพิจารณาปรับวุฒิแล้ว จะถูกพิจารณาด าเนินการทางวิจันตามควรแก่กรณี 

ข้อ 16 พนักงานท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ต้องต้ังใจศึกษาให้ส าเร็จโดยเร็ว การไม่ต้ังใจศึกษาหรือประวิง
เวลาศึกษาให้ล่าช้าโดยไม่มีเหตุผลสมควร ผู้อ านวยการอาจส่ังระงับการศึกษาและพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามควรแก่
กรณ ี

ข้อ 17 พนักงานท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ หากไม่สามารถไปศึกษาหรือศึกษาให้ส าเร็จได้ด้วยเหตุผลใด    
ก็ตาม ให้รีบรายงานต่อผู้อ านวยการเพ่ือกลับเข้าไปปฏิบัติงานทันที 

ในระว่างการไปศึกษา หากทางสถาบันฯ มีความประสงค์จะให้ผู้ใดกลับมาปฏิบัติงานก่อนครบก าหนดเวลา
ท่ีได้รับอนุมัติไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้พนักงานผู้น้ันกลับไปเข้าปฏิบัติงานทันที 

ข้อ 18 พนักงานท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ เมื่อครบก าหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัติหรือส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าไปปฏิบัติงานโดยเร็ว ท้ังน้ี ต้องไม่เกิน 7 วัน นับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ี
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หรือวันท่ีครบก าหนดเวลาท่ีได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณี 

พนักงานท่ีลาศึกษาและส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาในระดับหน่ึงแล้วมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์
ดี และประสงค์จะลาศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ให้เสนอเรื่องขออนุมัติต่อผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณาอนุมัติพร้อมรายละเอียด
ของหลักสูตรท่ีจะศึกษาต่อไป 

ข้อ 19 การรับเงินเดือนของพนักงานท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน  
ข้อ 20 พนักงานผู้ใดได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ ก่อนวันท่ีระเบียบน้ีใช้บังคับ และยัง

ศึกษาอยู่ในระหว่างท่ีระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้ถือว่าพนักงานผู้น้ัน ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อตามระเบียนน้ี 
ข้อ 21 การปฏิบัติตามระเบียบน้ี หากมีปัญหา หรือจะต้องวินิจฉัยระเบียบ หรือระเบียบน้ีไม่อาจบังคับได้     

ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤกษ์  อักกะรังสี ) 
                                                   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์นครพิงค์ 


